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Brogram Reglonalny sarca Bolski Europejski Fundusz Spoteczny

REGULAMIN PROJEKTU
z dnia 20.04.2023 r.
»Krok ku lepszemu”
Numer umowy: RPMA.09.01.00-14-i863/22

realizowanego przez Sysco Polska sp. z 0. 0. w ramach IX Osi priorytetowej: Wspieranie
wilaczenia spotecznego i walka z ubostwem, Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa
0sO0b wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Projekt wspotinansowany
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Zapisy Regulaminu spehniajg zasady rownosci dostgpu i rownosci szans osob
ubiegajacych si¢ o wsparcie w okreslonych regulaminem formach.

e Regulamin Projektu jest dostgpny w biurze Projektu, na stronie internetowej
Beneficjenta Projektu www.syscopolska.pl oraz na stronie
www.krokkulepszemu.pl

e Kazdy z Uczestnikow/czek Projektu zobowigzany jest do zapoznania si¢
i akceptacji tresci Regulaminu.

§1

Informacje ogolne

Niniejszy Regulamin okre$la warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Krok ku
lepszemu” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 w ramach IX Osi priorytetowej: Wspieranie wigczenia
spotecznego 1 walka z ubostwem, Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoleczno - zawodowa 0sob
wykluczonych i1 przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

a) Beneficjentem Projektu jest Sysco Polska sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie przy al.
Komisji Edukacji Narodowej 18/5B, tel. 22 392 74 75

b) Projekt obejmuje swoim zasiggiem obszar wojewodztwa mazowieckiego.

c) Czas realizacji Projektu: od01 lutego 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

d) Projekt skierowany jest do 60 osob (w tym 36 kobiet i 24 mezczyzn; w tym 6 osob
niepetnosprawnych: 3 kobiet i 3 mezczyzn) z wojewodztwa mazowieckiego, zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia.
Sposrod 60 os6b — min. 36 0séb z ww. grupy powinno by¢ osobami biernymi zawodowo,
a 24 osobami bezrobotnymi. Wsparcie w projekcie moze by¢ udzielane osobom
petnoletnim (powyzej 18 1. Z.), pozostajacym bez zatrudnienia, korzystajacym ze §wiadczen
pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace
si¢ do objecia wsparciem pomocy spolecznej tj. spetniajace minimum 1 z przestanek
okreslong w art. 7 ustawy z 12.03.2004 r o pomocy spoteczne;j:

e ubostwa;

SYS Sysco Polska jest realizatorem projektu ,Krok ku lepszemu”, wspotfinansowanego ze
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e sieroctwa;

e bezdomnosci;

bezrobocia;

niepetnosprawnosci;

dlugotrwatej lub cigzkiej choroby;

przemocy w rodzinie;

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

bezradno$ci w sprawach opiekunczo- wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego, zwltaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych;

e braku umiej¢tnosci w przystosowaniu do zycia mlodziezy opuszczajacej placowki

opiekunczo-wychowawcze;

trudnosci w integracji osob , ktore otrzymaty status uchodzcy;

trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

alkoholizmu lub narkomanii;

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

kleski zywiolowej lub ekologiczne;.

Udziat w Projekcie ,,Krok ku lepszemu” jest bezptatny.

Biuro Projektu znajduje si¢ w Warszawie przy al. Komisji Edukacji Narodowej 18/4B.

Rekrutacja uczestnikow oraz wsparcie spoleczno-zawodowe realizowane jest w Punkcie

Aktywnej Integracji (PAI), ktory znajduje si¢ pod ww. adresem lub w innym miejscu

wskazanym przez Beneficjenta Projektu.

g) Regulamin Projektu wraz z zatagcznikami podany jest do publicznej wiadomosci na stronach
internetowych: www.syscopolska.pl oraz www.krokkulepszemu.pl

M o e o o

Do

§2
Stownik pojec

Projekt — Projekt ,,Krok ku lepszemu” realizowany przez Sysco Polska sp. z 0. 0. na podstawie
umowy nr RPMA.09.01.00-14-i863/22 zawartej z Mazowiecka Jednostkga Wdrazania
Programéw Unijnych.

Beneficjent — Sysco Polska sp. z 0. o.
Instytucja Posredniczaca (IP) — Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych.

PAI — Punkt Aktywnej Integracji, przy ul. Komisji Edukacji Narodowej 18/4B w Warszawie,
tel. 730-210-159 oraz 22392 74 75, email: rekrutacja@krokkulepszemu.pl, w ktorym
prowadzona jest rekrutacja uczestnikow Projektu oraz wsparcie spoteczno-zawodowe.

Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na
podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

SYS Sysco Polska jest realizatorem projektu ,Krok ku lepszemu”, wspotfinansowanego ze
CO srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Formularz zgloszeniowy — dokument sktadany w procesie rekrutacji przez osoby
zainteresowane uczestnictwem w Projekcie, ktoérego wzor stanowi Zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu. Dokument ten jest dostgpny do pobrania na stronie
www.syscopolska.pl, www.krokkulepszemu.pl oraz w wersji papierowej w Punkcie Aktywnej
Integracji (PAI), 02-797 Warszawa al. Komisji Edukacji Narodowej 18/4B.

Uczestnik Projektu (UP) — osoba fizyczna, zakwalifikowana do Projektu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie Projektu, otrzymujaca wsparcie od Beneficjenta
w wyniku realizacji Projektu.

Osoba bezrobotna — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzi¢¢ z udziatem
srodkoéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oznacza osobe pozostajacg bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujacg zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zardwno osoby bezrobotne
w rozumieniu badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniaja
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktoére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu),
sg rowniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych.

* osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - osoba pozostajaca bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, zarejestrowana w ewidencji
urzedow pracy.

* osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - osoba pozostajaca bez
pracy, gotowa do podjgcia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, niezarejestrowana
w ewidencji urzedow pracy.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktoéra w danej chwili nie tworzy zasobow sily roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiow stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktoéry nie mieSci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sa
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalno$¢ na witasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzacej dziatalno$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoba doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia — osoba wykluczana z powodu wiecej
niz jednej z przestanek, o ktorych mowa w definicji oséb lub rodzin zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym.

SYS Sysco Polska jest realizatorem projektu ,Krok ku lepszemu”, wspotfinansowanego ze
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Osoba niepelnosprawna — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzigé
z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 to osoba w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. Nr 127, poz. 426, z p6zn. zm.), tj. osoba, ktorej
niepetnosprawno$¢  zostata potwierdzona orzeczeniem lub innym dokumentem
potwierdzajacym niepelnosprawnosc. :

* 0 zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci:
(znacznego, umiarkowanego, lekkiego) lub

* 0 catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepisow, lub

* 0 niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia (orzeczenie ustalajace
stopien niepelnosprawnosci stanowi takze podstawe do przyznania ulg i uprawnien na
podstawie odrgbnych przepisow),

a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1878 z pozn.zm.).

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzgzong - osoba, u ktoérej stwierdzono wystgpowanie dwdch
lub wigcej niepelnosprawnosci.

Osoba zalezna - osoba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
potaczong wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg uczestniczacg w Projekcie lub
pozostajaca z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Opiekun faktyczny (nieformalny) - osoba petnoletnia opiekujgca si¢ osobg niesamodzielna,
niebedaca opiekunem zawodowym i niepobierajagca wynagrodzenia z tytutu opieki nad osoba
niesamodzielng, najczesciej cztonek rodziny.

Osoba niesamodzielna - osoba, ktora ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepelnosprawnosé
wymaga opieki lub wsparcia w zwiazku z niemoznos$cig samodzielnego wykonywania,
co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa — to Kkrajowy program operacyjny
wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Najbardziej Potrzebujacym, ktory
realizowany jest w oparciu o rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady Nr 223/2014
z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym (Dz. Urz. UE L 72 2 12.03.2014 r., str. 1)

Kontrakt socjalny- kontrakt socjalny w rozumieniu art.6 pkt 6 ustawy z dnia 12 marca 2004
I. o pomocy spotecznej tj., pisemna umowa zawarta z osobg ubiegajacg si¢ o pomoc, okreslajaca

SYS Sysco Polska jest realizatorem projektu ,Krok ku lepszemu”, wspotfinansowanego ze
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uprawnienia i zobowigzania stron umowy, w ramach wspolnie podejmowanych dziatan
zmierzajacych do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny;

§3

Formy wsparcia

W ramach Projektu beda realizowane nastepujace formy wsparcia dla UP:

1.

SYS
CO

Diagnoza indywidualnej sytuacji spoleczno - zawodowej UP wraz z opracowaniem
Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) poprzez indywidualne sesje z zespolem
interdyscyplinarnym tj.: spotkania z psychologiem (2 godz.) - pogtebiona diagnoza sytuacji
osobistej i spolecznej, doradcg zawodowym (2 godz.) - poglebiona diagnoza sytuacji
zawodowej lub innych specjalistow (np. lekarz, pedagog i in.) w zalezno$ci od
specyficznych potrzeb UP;

Trening umieje¢tnosci spotecznych i psychospolecznych — (3 dni szkolenia po 8 godzin)
- zajecia, ktore majg na celu rozwoj umiejetnosci spotecznych UP, ksztattuja motywacje do
zmiany zachowania, wyrobig nawyk celowej aktywnosci, a w szczeg6lnosci przygotuja UP
do czynnego udziatu w zyciu spotecznym i prawidtowego wypetniania rél spotecznych.
Zakres tematyczny: samoocena, okreslanie swoich mocnych i stabych stron, budowanie
poczucia wiasnej wartosci, umiejetnos¢ nawigzywania i podtrzymywania prawidtowych
kontaktow spotecznych, zasady wspolpracy w grupie, umiejetnos¢ samodzielnego
podejmowania decyzji i stawiania oraz skutecznej realizacji celow zyciowych, sposoby
radzenia sobie ze stresem — zwlaszcza towarzyszacemu zmianie;

Indywidualne poradnictwo psychologiczne (Srednio 6 godzin) — zajecia ukierunkowane
na wsparcie UP w rozwigzywaniu/ograniczaniu ich indywidualnych problemow,
utrudniajacych pelng integracje spoteczno-zawodowa. Analiza probleméw UP oraz
wspolne okreslenie sposobu ich pokonania, wraz ze wskazaniem konkretnych dziatan czy
instytucji pomocowych;

Indywidualne poradnictwo specjalistyczne (prawne/rodzinne/finansowe/obywatelskie i
inne wg potrzeb) (srednio 2 godziny tacznie dla ér. 50% UP) - wsparcie UP w
rozwiazywaniu indywidualnych, specyficznych problemow
prawnych/finansowych/rodzinnych itp. Specjalisci beda wspiera¢ i doradza¢ sposoby, ktore
pozwola rozwigza¢ lub zmniejszy¢ ich problemy poprzez m. in. wskazanie UP ich praw,
przywilejow, uprawnien, wskazujac kontakt z dedykowanymi instytucjami pomocowymi
itp.;

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (3 dni szkoleniowe po 8 godzin) — zajecia
wyposazag UP w praktyczna wiedze 1 umiejetnosci dotyczaca funkcjonowania na rynku
pracy. Tematyka zaje¢ obejmowaé bedzie zagadnienia z zakresu uwarunkowan rynku
pracy: sposoby skutecznego poszukiwania pracy (metody, narzedzia); efektywny kontakt z
pracodawcg, sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny),
prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, savoir vivre w miejscu pracy. Zajecia obejma
réwniez zagadnienia dotyczace funkcjonowania osOb z niepelnosprawnoscig na rynku
pracy z uwzglednieniem zagadnien dotyczacych o0s6b z niepelnosprawnos$cia, ich
uprawnien itp.;
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Szkolenia zawodowe ($rednio 80 godzin szkolenia) — prowadzi¢ beda do uzyskania przez
UP kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem.
Po =zakonczeniu realizacji szkolenia przeprowadzona zostanie walidacja nabytych
kompetencji lub certyfikacja uzyskanych kwalifikacji. Szkolenia zawodowe w projekcie
beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP. Ponadto beda
uwzglednialy specyfike wewnatrzregionalng 1 posiadaly zwigzek z rzeczywistymi
potrzebami na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym i lokalnym rynku
pracy. Szkolenia zawodowe realizowane w formie szkolen otwartych i /lub zamknietych,
od poniedziatku do piatku i/lub sobota; w uzasadnionych przypadkach mozliwo$¢ odbycia
szkolen zawodowych w formie zdalnej (on-line).

Indywidualne konsultacje z doradca zawodowym/trenerem Kariery (Srednio 3
godziny) — wsparcie UP u ktorych zdiagnozowano brak motywacji do poszukiwania pracy
lub brak wiedzy na temat wtasnych kompetencji i zasobow. Wspieranie UP w poznaniu
wiasnych sklonnosci, predyspozycji 1 potencjaldéw zawodowych oraz w zaplanowaniu
sciezki rozwoju zawodowego. Udzielanie indywidualnych porad ulatwiajacych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie pracy z uwzglednieniem m.in. mocnych i stabych
stron UP, wspieranie w rozwijaniu wiary we wlasne sity i mozliwo$¢ zmiany sytuacji
zawodowej wedtug indywidualnych potrzeb.

Indywidualne posrednictwo pracy (Srednio 6 godzin) — Kazdy UP zostanie objety
kompleksowym i indywidualnym posrednictwem pracy. Dostarczy ono UP ofert pracy
zgodnie z ich oczekiwaniami, predyspozycjami, kwalifikacjami oraz informacji o
mozliwosci na lokalnym rynku pracy. Zadania posrednika pracy, m.in.: kontakty z
pracodawcami, pozyskiwanie ofert pracy i stazu, informowanie UP o miejscach pracy/stazu
1 mozliwosciach ich podjecia, przedstawianie UP oferty pracy 1 stazy, kontaktowanie UP z
pracodawcami, pomoc w tworzeniu i wypetnieniu dokumentéw aplikacyjnych.

Staze zawodowe — UP beda kierowani na $rednio 2 miesi¢czny staz zawodowy zgodnie
z nabytymi kwalifikacjami/ kompetencjami podczas szkolenia. Staze zawodowe pozwola
UP naby¢ umiejetnos$ci praktyczne, istotne dla wykonywanej pracy o okreslonej specyfice
bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg oraz przygotowa¢ ich do podjecia
zatrudnienia. W dokumentach stazowych okreslone zostang obowigzki stazysty, stanowisko
pracy, wysokos¢ wynagrodzenia podczas stazu. Po zakonczeniu stazu pracodawca wystawi
stazyScie opinie uwzgledniajaca osiagnigte rezultaty oraz efekty stazu. Staze
zorganizowane na terenie Wojewodztwa Mazowieckiego, w wymiarze max.8
godzin/dzien/os. 1 40 godzin tygodniowo, w przypadku os6éb z orzeczong
niepetnosprawnos$cig W stopniu znacznym i umiarkowanym max. 7 godzin/dzien i max. 35
godzin tygodniowo. W uzasadnionych przypadkach mozliwo$¢ odbycia stazu zawodowego
w formie zdalnej (on-line), po wczesniejszej weryfikacji potrzeb UP i /lub specyfiki
realizowanego stazu zawodowego.

§4

Dodatkowe formy wsparcia

W ramach wsparcia wskazanego w §3 uczestnikowi przystuguje:
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Ubezpieczenie NNW - kazdy UP zakwalifikowany do Projektu zostanie ubezpieczony
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw podczas korzystania z wszystkich form wsparcia
oferowanych w Projekcie.

Dla UP, ktérzy zglosza potrzebe opieki nad dzieckiem/dziecmi do lat 7 lub osobami
zaleznymi i nie mogg tej opieki zapewni¢ w ramach wlasnych $rodkéw lub poprzez
zaangazowanie osob spokrewnionych, przewidziano wsparcie w Projekcie. Wsparcie moze
by¢ przyznane UP uczestniczacym w poszczegolnych zajeciach. Wsparcie polega
na refundacji przez Sysco Polska sp. z 0. 0. poniesionych przez UP z tytulu sprawowania
opieki. W celu zgloszenia zapotrzebowania na wsparcie w opiece, UP zglasza ten fakt
w PAI niezwlocznie po zakwalifikowaniu si¢ do Projektu, sktadajagc Wniosek o opieke nad
dzieckiem/dzie¢mi/osobg zalezng. Szczegdlowy opis procedury wsparcia zawarty zostat
w ,,Regulaminie wsparcia uczestnikow”. Regulamin oraz komplet wzoréw dokumentow
dostepny jest na stronach: www.syscopolska.pl, www.krokkulepszemu.pl

Zwrot kosztow dojazdoéw na zajecia — przystuguje UP, ktorych miejsce zamieszkania
znajduje si¢ na terenie wojewodztwa mazowieckiego i poza miejscem realizacji
poszczegolnych wsparé w Projekcie, tj. poza obszarem m. st. Warszawy ($rednio 30- 40 km
w jedng strong). Szczegdlowy opis procedury wsparcia zawarty zostat w ,,Regulaminie
wsparcia uczestnikow”. Regulamin oraz komplet wzoréw dokumentéw dostepny jest na
stronach: www.syscopolska.pl, www.krokkulepszemu.pl

Stypendium szkoleniowe — kazdemu UP, ktory zostanie zakwalifikowany na szkolenie
zawodowe  przyshugiwaé¢  bedzie  stypendium. Po  ukonczeniu  wybranego
szkolenia/programu i uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu UP otrzyma
od organizatora szkolenia za$§wiadczenie i/lub certyfikat potwierdzajacy uzyskanie
kwalifikacji zawodowych lub kompetencji. Warunki przyznania oraz wysokos¢ stypendium
beda zalezaty od indywidualnej sytuacji UP, jego statusu na rynku pracy oraz ilo$ci godzin
szkoleniowych. Brak uczestnictwa w wymaganej liczbie godzin szkoleniowych bez
dostatecznego usprawiedliwienia bedzie traktowany jako naruszenie warunkéw
uczestnictwa w projekcie z winy UP. W Projekcie przewidziano wyptate stypendium dla
55 UP, gdzie stawka za godzing szkolenia wynosi¢ bedzie 13,37 zl brutto wraz z wszelkimi
narzutami. Szczegotowe warunki udzielania stypendium oraz komplet wzorow
dokumentow dostepne s3 w ,,Regulaminie przyznawania i wyplacania stypendiow”, na
stronie Projektu www.syscopolska.pl, www.krokkulepszemu.pl, a takze w PAI w formie
papierowej.

Stypendium podczas stazy zawodowych — kazdemu UP, ktory podejmie staz zawodowy
przystugiwa¢ bedzie stypendium w wysokosci 2 423,88 zt brutto wraz z wszelkimi
narzutami/miesiagc. W Projekcie przewidziano udziat w stazach zawodowych dla 48 UP.
Z uwagi na fakt, ze odbycie stazu ma na celu zdobycie wymaganego doswiadczenia
zawodowego UP powinien wykonywa¢ zadania w wymiarze 40h/tygodniowo, 8 h dziennie
z wyjatkiem o0s6b o orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, ktorych czas pracy wynosi 35h/tygodniowo, 7h dziennie. Szczegétowe
warunki udzielania stypendium stazowego zawarte sa W ,,Regulaminie przyznawania
i wyplacania  stypendiow”, na  stronie  Projektu = www.syscopolska.pl,
www.krokkulepszemu.pl, a takze w PAI w formie papierowej
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§5

Kryteria kwalifikowalnosci Uczestnikow

Uczestnikiem Projektu moze by¢ wytacznie osoba, ktéra na dzien przystgpienia do Projektu
spetnia nastepujace warunki:

1.
2.
3.

Zamieszkuje na terenie wojewddztwa mazowieckiego;

Jest osobg petnoletnig (powyzej 18 1. 2.);

Pozostaje bez zatrudnienia - status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo
(zasw. PUP lub ZUS);

Jest osoba zagrozong ubostwem lub wykluczeniem spolecznym; osoba doswiadczajaca
wielokrotnego wykluczenia(wykluczenie z powodu wigcej niz jednej przestanki)
kwalifikujaca si¢ do korzystania ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z
12.03.2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy
spotecznej tj. spetniajace minimum 1 z przestanek okreslong w art. 7 ustawy z 12.03.2004
r o pomocy spolecznej (par.1., pkt. 4 RP).

§6
Nabor UP i proces rekrutacji

Rekrutacja prowadzona jest w sposob otwarty zgodnie z zasadg bezstronnosci, rownosci
szans, w tym pfci, jawnosci 1 przejrzystosci; W rundach $r. co miesigc i /lub w sposob ciggly
w PAI - listy rankingowe z wynikami rekrutacji sporzadzane sg raz w tygodniu, o ile w
danym okresie zgtosza si¢ Kandydaci/Kandydatki do projektu;

Zgloszenia Kandydatow zainteresowanych udziatem w Projekcie przyjmowane beda droga
elektroniczng na adres mailowy: rekrutacja@krokkulepszemu.pl. Formularz zgtoszeniowy
dostepny bedzie w wersji papierowej w Punkcie Aktywnej Integracji oraz w wersji
elektronicznej na stronie Projektu: www.syscopolska.pl, www.krokkulepszemu.pl;
Zgloszenia do Projektu przyjmowane sa na formularzu zgtoszeniowym (Zatacznik nr 1).
Formularz bedzie podlegat ocenie specjalisty ds. Rekrutacji;

Ocenie podlegac beda kryteria formalne:

e poprawnie wypetniony formularz;

e przynalezno$¢ do grupy docelowej tj. status osoby zagrozonej ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym (0$w.KD/zas.OPS/PCPR); doswiadczenie
wielokrotnego wykluczenia (o$w.KD/zas.OPS/PCPR);

e miejsce zamieszkania na terenie Wojewodztwa mazowieckiego;

e wiek powyzej 18 1.z.;

e pozostawanie bez zatrudnienia: status osoby biernej zawodowo/bezrobotnej (zasw.
PUP/zasw. ZUS+osw. kandydata).

oraz merytoryczne:
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e rozmowa z doradcg zawodowym i psychologiem (lub innymi specjalistami wg
potrzeb) w oparciu o wystandaryzowany kwestionariusz rozmowy - ocena
motywacji do udzialu w Projekcie i stan przydatnosci wsparcia do potrzeb
kandydata w skali od 0 do 10 punktéw otrzymane od kazdego z oceniajacych;

W ramach kryteriow formalnych dodatkowe punkty zostang przyznane:

e osobom korzystajacym z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa - +10 pkt

e 0sobom z niepelnosprawnoscig - +5pkt

e osobom pfci zenskiej - +5pkt

e 0sobom nie posiadajagcym kwalifikacji lub niskie kwalifikacje +2 pkt;

Do Projektu zostang przyjete osoby, ktore uzyskaly najwyzsza liczbe punktow.
W przypadku takiej samej liczby punktow, w pierwszej kolejnosci kwalifikowane beda
osoby korzystajace z PO PZ, a jesli to nie przyniesie rozstrzygniecia, w dalszej czesci bedzie
brane pod uwagg Kryterium ekonomiczne tj., osoby ktorych przecietny miesigczny dochod
rodziny w przeliczeniu na osob¢ w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium dochodowego
na dzien realizacji projektu.

W ramach rekrutacji zostang sporzadzone oddzielne listy rankingowe dla kobiet
i mezczyzn. Listy rankingowe bedg zatwierdzane przez Kierownika projektu;

Jezeli osoba, ktora zostala zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie zrezygnuje, na
powstate nowe miejsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej;
Od decyzji odmawiajacej zakwalifikowania do udzialu w Projekcie nie przyshuguje
odwolanie;

Osoby, ktore zakwalifikuja si¢ do uczestnictwa w Projekcie, zobowigzane sa do podpisania
Umowy uczestnictwa w Projekcie (Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu), Deklaracji
udzialu w Projekcie (Zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu) oraz OS$wiadczenia
Uczestnika Projektu dotyczacego przekazywania danych osobowych (Zatacznik nr 6 do
niniejszego Regulaminu) w ciggu 7 dni od otrzymania informacji o zakwalifikowaniu si¢
do Projektu. Umowa bedzie podpisywana w Punkcie Aktywnej Integracji w terminie
uzgodnionym z osobg zakwalifikowang do uczestnictwa w Projekcie;

Kandydaci, ktorzy przed przystgpieniem do rekrutacji brali udziat w innych projektach
finansowanych ze $rodkow publicznych, w ktérych otrzymali wsparcie w zakresie
aktywizacji spoleczno-zawodowej, beda mogli zosta¢ zakwalifikowani do Projektu o ile
zostang spetnione ponizsze warunki:

e uczestnik zakonczyl udzial w poprzednim projekcie i nie znalazt zatrudnienia,
pomimo, ze otrzymal konkretne wsparcie w ramach projektu, w tym kwalifikacje
zawodowe,

e rodzaj udzielonego wsparcia w poprzednim projekcie nie pokrywa si¢ z rodzajem
wsparcia w drugim Projekcie,

e Indywidualny Plan Dziatania, Indywidualna Sciezka Reintegracji, IPASZ oraz inne
formy wsparcia, ktore otrzymal UP w poprzednim projekcie musza rozni¢ si¢ od
proponowanej sciezki wsparcia w obecnym Projekcie;

e Weryfikacja powyzszych warunkoéw odbywaé si¢ bedzie podczas rozmowy
rekrutacyjnej z psychologiem i doradca zawodowym, ktorzy ocenig czy rodzaj
oferowanego wsparcia w Projekcie bedzie si¢ r6znit od wsparcia juz otrzymanego
w innym projekcie.

Sysco Polska jest realizatorem projektu ,Krok ku lepszemu”, wspotfinansowanego ze
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Do Projektu nie moga zosta¢ zakwalifikowani Kandydaci, ktérzy jednoczes$nie biorg udziat
w innym projekcie realizowanym ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach IX Osi
priorytetowej: Wspieranie wiaczenia spotecznego i walka z ubodstwem, Dziatanie 9.1
Aktywizacja spoleczno- zawodowa 0s6b wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu.

Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw Beneficjent moze odmowi¢ udzialu
w Projekcie osobie, ktorej dane wpisane do Formularza zgloszeniowego nie sg zgodne ze
stanem faktycznym. Beneficjent ma prawo takze na kazdym etapie rekrutacji zada¢ od
Kandydata dokumentéw potwierdzajacych jego status i ztozone o§wiadczenia,

Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda przez Kierownika
Projektu.

§7
Obowiazki Uczestnika

UP ma obowiazek:

1.

2.

ok w
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Regularnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach, co potwierdza¢ bedzie wlasnorgcznym
podpisem sktadanym na wlasciwej liscie obecnosci;

Bra¢ czynny wudzial w spotkaniach indywidualnych, grupowych oraz szkoleniu
(w przypadku skierowania), a w szczeg6lnosci uczestniczy¢ w ¢wiczeniach, realizowac
wyznaczone zadania zgodnie z Indywidualng Sciezka Rozwoju i wg przekazanego UP
harmonogramu zaj¢¢. Przystepujac do Projektu UP wyraza zgod¢ na uczestniczenie w
zajeciach w dniach wskazanych przez Organizatora. Warunkiem ukonczenia
poszczego6lnych zadan jest co najmniej 80% frekwencja na zajgciach grupowych 1 100%
frekwencja na zajeciach indywidualnych oraz pozytywny wynik egzaminéw
przewidzianych programem szkolenia, a takze ukonczenie stazu, o ile bedzie on
uwzgledniony w ISR;

Wzig¢ udziat w egzaminie koncowym, zarowno wewnetrznym jak 1 zewngtrznym,;
Wypehi¢ i1 ztozy¢ w PAI dokumenty niezbedne do realizacji stazu,

Dokona¢ badan lekarskich, niezbednych do odbywania stazu zawodowego. Koszt badan
pokrywa Sysco Polska sp. z 0. 0.;

Uczestniczy¢ w $rednio 2-miesigcznym stazu zawodowym, zgodnym z kierunkiem
ukonczonego szkolenia w przypadku skierowania;

Wypehia¢ przedstawione przez personel projektu dokumenty, majace na celu
dokumentowanie prawidtowego przebiegu realizacji Projektu tj.: testy kompetencyjne,
ankiety samooceny, opinie prowadzacych warsztaty kompetencji spotecznych. Testy i
ankiety przeprowadzone 2-krotnie: przed rozpoczgciem i na zakonczenie udzialu w
warsztatach;

Wypehia¢ przedstawione narzedzia monitoringu i ewaluacji celem dokonania oceny
jakosci 1 efektywnosci udzielanego wsparcia,

Poda¢ zakres danych zwiazanych z sytuacja rodzinna, spoteczng i prawng — zgodnie
z wymaganym minimalnym zakresem danych koniecznych do wprowadzenia do
Centralnego systemu informatycznego SL2014 w zakresie UP;

Sysco Polska jest realizatorem projektu ,Krok ku lepszemu”, wspotfinansowanego ze
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Poinformowania i przekazania w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie
(tj. udzialu w ostatniej przewidzianej dla danego UP projektu formy wsparcia) danych
dotyczacych statusu UP na rynku pracy oraz informacji na temat udzialu w
ksztalceniu/szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji,
potwierdzonych stosownym dokumentem (zaswiadczenie, certyfikat), zaswiadczenie o
podjeciu wolontariatu, za§wiadczenie lekarskie o poprawie zdrowia.

Przekazania w terminie do 90 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia udziatu w projekcie
(tj. udziatu w ostatniej przewidzianej dla danego UP projektu formy wsparcia) informacji i
danych (w tym dokumentéw) potwierdzajacych sytuacje zawodowa UP po zakonczeniu
udzialu w projekcie, w szczegdlnosci aktualny status na rynku pracy (pracujacy,
bezrobotny, bierny zawodowo). Zobowigzany jest do przekazania jednego z nizej
wymienionych dokumentoéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia w okresie do 90 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia udziatu w projekcie:

a) zaswiadczenie wystawione przez pracodawce, u ktérego UP podjat zatrudnienie - umowe
o prace, zaswiadczenie musi zawiera¢ informacje o rodzaju umowy, okresie zatrudnienia,
wymiarze etatu lub

b) kserokopia umowy prace (min.1/2 etatu na okres co najmniej 3 miesigcy z minimalnym
wynagrodzeniem) lub umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenia, umowa o dzieto) zawartej
na okres 3-miesi¢cy z minimalng stawka godzinowg lub

c) dokument potwierdzajacy fakt rozpoczgcia prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
(wyciag z wpisu CEIDG lub dowdd optlacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad
Skarbowy, urzad miasta lub gminy) wraz ze wskazaniem czy S$rodki te pochodzg z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W przypadku 0s6b z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub w stopniu znacznym — kopia
umowy o prac¢ przynajmniej na ¥4 etatu na okres co najmniej 3 miesiecy.

§8

Obowiazki Organizatora

Organizator ma obowiazek:

1.

ok w
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Zapewni¢ UP odpowiednig infrastrukture lokalowa i techniczng do prowadzenia zajec,
w tym dostosowang do potrzeb osob z niepelnosprawnoscia, o ile zajdzie taka potrzeba;
Zapewni¢ kadre trenerskg oraz specjalistow o kwalifikacjach odpowiednich do rodzaju
I zakresu wsparcia;

Zapewni¢ wyzywienie UP podczas zaje¢ grupowych;

Zapewni¢ UP materiaty dydaktyczne i eksploatacyjne adekwatne do szkolenia;

Zapewni¢ UP stypendium szkoleniowe 1 stazowe, zgodnie z warunkami opisanymi
w niniejszym Regulaminie. Wyda¢ UP zaswiadczenia i certyfikaty w przypadku spetnienia
warunkow do ich uzyskania;

Sfinansowa¢ UP niezbedne badania lekarskie konieczne do wykonywania stazu
zawodowego;

Monitorowac jako$¢ 1 efektywnos¢ wsparcia,

Sysco Polska jest realizatorem projektu ,Krok ku lepszemu”, wspotfinansowanego ze
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§9

Rezygnacja z udzialu w Projekcie

1. Kazdy zakwalifikowany UP moze zrezygnowac z udzialu w Projekcie przed pierwszym
wyznaczonym terminem wsparcia, informujac o tym telefonicznie, pisemnie badz osobiscie
pracownikow Projektu. Pierwszym wsparciem w Projekcie jest poglebiona diagnoza potrzeb,
mozliwosci 1 barier UP oraz stopnia jego aktywnosci spotecznej i zawodowej, stanowigca

podstawe opracowania ISR;

2. Po podpisaniu umowy UP moze zrezygnowac:

a) W kazdej chwili z powodow zdrowotnych UP — bez koniecznosci ponoszenia
dodatkowych kosztow; jednak UP jest zobowigzany/a przedstawi¢ orzeczenie lekarskie

stwierdzajace brak mozliwo$ci kontynuowania udziatu w Projekcie;

b) W kazdej chwili z innych przyczyn niz wymienione w punkcie a) pod warunkiem
pokrycia przez UP kosztoéw realizacji Projektu w przeliczeniu na 1 osobeg, tj. kwoty
16 823,13 zI (stownie: szesnascie tysiecy osiemset dwadzieScia trzy ztote 13/100)
usredniony koszt otrzymanego przez UP wsparcia indywidualnego i grupowego w
Projekcie. Na wniosek UP, w uzasadnionych przypadkach, Organizator moze odstapi¢

od zadania zaptaty wskazanej kwoty lub ustali¢ jej nizsza warto$¢.

§10

Postanowienia koncowe

=

Regulamin obowiazuje od 20.04.2023 r.;
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem wymagaja formy pisemnej;

N

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian Regulaminu oraz decydowania w sprawach

nieobjetych Regulaminem,;
4. Zalacznikami do niniejszego regulaminu s3:
a) Zalacznik nr 1. Formularz zgloszeniowy,
b) Zatacznik nr 2. Karta oceny formalnej formularza zgloszeniowego,
C) Zaltacznik nr 3a. Karta oceny merytorycznej doradcy zawodowego,
d) Zalagcznik nr 3b. Karta oceny merytorycznej psychologa,
e) Zatacznik nr 4. Wzor umowy uczestnictwa,
f) Zalacznik nr 5. Deklaracja udziatu w Projekcie,
g) Zatacznik nr 6: O$wiadczenie Uczestnika Projektu.
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